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PROGRAM KONFERENCJI





8:30 – 9:00	Rejestracja uczestników





9:00 – 9:20 	Otwarcie konferencji





9:20 – 9:40	p. Wojciech Dyląg


	              PIP – OIP w Rzeszowie, Uniwersytet Jagielloński)


	                  „Kampania informacyjna Poznaj swoje prawa w pracy”


		„Nierówne traktowanie pracowników w aspekcie 			realizacji prawa do wypoczynku”.  





9:40 – 10:00	p.  Barbara Czarnek


		PIP – Okręgowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie 


		„Stres i inne czynniki psychospołeczne związane �		z prace – zagrożenia nowe i rosnące.” 





10:00 – 10:15	p. Katarzyna Więcek-Jakubek


		p. Justyna Szostek


		Uniwersytet Śląski w Katowicach 


		„ Diagnoza, profilaktyka i interwencja psychologiczna 			w sytuacji mobbingu (na podstawie analizy 	przypadku)” 


		


10:15 – 10:30	p. Marzena Wilk


		Stowarzyszenie Na Rzecz Kobiet VICTORIA Rzeszów


		„Kobiety na rynku pracy a działania 				antydyskrymiacyjne”





10:30 – 10:45	p. Maria Bosak


		Uniwersytet Rzeszowski


		„Mobbing w stosunkach pracy 


		– zagadnienia teoretyczne”.	


		


10:45 – 11:00	p. Sara Jazgar


	              Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 


		„Gdzie przyczyna a gdzie skutek? - zjawisko mobbingu �		w kontekście jednostkowym i organizacyjnym”.





11:00 – 11:30	Przerwa kawowa / konferencja prasowa





11:30 – 11:45	p. Mateusz Wiśniewski


		Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu


		„ Aspekty prawne zakazu dyskryminacji w polskim �		prawie pracy ze szczególnym uwzględnieniem �		przesłanki wieku” 





11:45 – 12:00	p. Kamil Szpyt


		Uniwersytet Rzeszowski


		„Mediacja jako alternatywa dla sądowego �		rozwiązywania sporów dotyczących mobbingu” 


        


12:00 – 12:15      p. Magdalena Osińska


		Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II


		„Dyskryminacja kobiet w pracy w orzecznictwie �		Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej (TSUE)”
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12:15 – 12:30	p. Marta Karpińska


		Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu		"Mobbing – analiza zjawiska, polityka�		 antymobbingowa, procesowe możliwości 			polubownego rozwiązania sporu".





12:30 – 12:45	p. Konrad Kozioł 


		Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II


		„Procedury ochrony pracownika przed 			dyskryminacją na podstawie Konstytucji �		i Kodeksu pracy”. 	





12:45 – 13:00	p. Aleksander Sabal	 


		Wyższa Szkoła Prawa i Administracji 


		„Różnice pomiędzy mobbingiem a zasada równego 		traktowania w zatrudnieniu w ujęciu prawnym”.





13:00 – 13:15	Przerwa





13:15 – 13:30	p. Karolina Klęba


		Uniwersytet Rzeszowski 


		„Równouprawnienie kobiet i mężczyzn w miejscu �		pracy jako jedna z podstawowych zasad �		Prawa Europejskiego”





13:30 – 13:45	p. Patrycja Pawlak


		Uniwersytet Jagiellońskim ,  BGM Rzeszów


 		„Dyskryminacja w zatrudnieniu na przykładzie 		ogłoszeń rekrutacyjnych”


		


13:45– 14:00	p. Krystian Przełożny


		UM Rzeszowa, Uniwersytet Jagielloński �		„ Nierówny status prawny nauczycieli szkól �		publicznych i niepublicznych”





14:00 – 14:15	p. Izabela Kułaga


		Uniwersytet Jagielloński


		„Odpowiedzialność pracodawcy za naruszenie 		praw pracowniczych na gruncie Kodeksu Karnego”





14:15 – 14:30	p. Łukasz Pilarczyk


		Uniwersytet  im. Adama Mickiewicza w Poznaniu


		„Czy prawo karne w dostatecznym zakresie 			zapewnia 	ochronę przed mobbigniem?”


	 


14:30		PODSUMOWANIE KONFERENCJI,


              		ZAKOŃCZENIE
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